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ESTATUTOS DE LA
PALMA

CAPITULOI
De la constitucion, régimen legal, denominacion y ambito.

Articulo 1.- Constitucién, denominacién y régimen legal.

\ Con la denominacion de "ASOCIACION DE EMPRESARIOS CASCO
HISTORICO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA", se constituye una Asociacion de
empresarios y profesionales que se regulara por el articulo 7° de la Constitucion
Espafiola, por la Ley 19/77 de 1 de abril de 1977 sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical, por el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y demas
disposiciones legales vigentes o futuras que le sean de aplicacion; por los
presentes Estatutos, por los Reglamentos de Reglmen Interior que se establezcan
y por los acuerdos tomados validamente por sus Organos de Gobierno.

La citada denominacion se aprueba a efectos de depdsito y registro de la Asociacion, sin
menoscabo de que ésta pueda utilizar otras denominaciones a fines propagandlstlcos 0
publicitarios, con la debida observancia de la Leyes.

\Q‘j Articulo 2.- Objeto.

La Asociadon tiene como objetivo la promocion comerdial y turistica del Casco Historico de
Santa Cruz de La Palma, asi como la representadon, defensa y gestion de los intereses
profesionales, turisticos y comerdiales de sus afiliados, con especial incidencia en la atraccion de
publico hacia su area de influencia.

La Asociacion no persigue animo de lucro.

Articulo 3.- Fines.
Los fines de la asociacién, de modo enunciativo, seran los siguientes:

1.- Promover el desarrollo econémico y social del sector empresarial y
profesional en relacion a todas las actividades econdmicas desplegadas por
sus asociados.
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2.- Ser cauce de representacion, gestlomartlc paaon de los miembros

asociados en las instancias de gestién socioecondmicas productivas, cultura
les o de otra indole'necesarias para el cumplimiento de sus fines, dirigiéndose
a todas las Autoridades del Estado, Comunidad Auténoma, Cabildos,

Municipios y demas entidades, publicas o privadas.

3.- Intervenir en las relaciones sociales, contribuyendo a la defensa y
promocion de los intereses econdmicos y sociales que le son propios a traves
de acciones como la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion institucional
en los organismos publicos.

4.- Desarrollar el espiritu de solidaridad y cohesion entre sus miembros,
asumiendo la iniciativa de relacién entre ellos.

5.- Representar y defender los intereses y los derechos y acciones de los
miembros de la Asociacion ante cualquier Administraciéon Pulblica nacional,
autonémica o local, asi como ante cualquier Organo de la Unién Europea y
ante cualquier Trlbunal de Justicia.

6.- Suscripcion de convenios de colaboracién con administraciones publicas y
demas entidades de derecho publico.

7.- Obtencién de subvenciones de entidades publicas o privadas, tanto
nominativas como en régimen de publica concurrencia, dirigidas al desarrollo
de iniciativas o proyectos propios de su actividad asociativa.

8.- Colaboracién con empresas y profesionales en la creacidn y utilizacién de
servicios comunes de valor afadido para la identificacion de necesidades
tecnoldgicas y de innovacion, el desarrollo de soluciones tecnolégicas,
técnicas y organizativas, la formacién continua y de alta especializacién, la
calidad y la integracion de las mejores practicas empresariales vy
profesionales.

9.- La defensa de los derechos e intereses de los empresarios y profesionales
asociados.

10- Mantener relaciones con otras organizaciones afines, de cualquier ambito
territorial, con el objetivo de prestarse a colaboracion, intercambiar
experiencias en materia profesional, empresarial o de cualquier otra indole,
que redunde en el beneficio de la asociacion y de las empresas miembro.

11.- Fomentar el sistema de iniciativa privada, con sujecion a los principios
constitucionales que inspiran tales materias.
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12.- Impulsar la competitividad de las empresas, su desarrollo innovador y
tecnoldgico, la cualificacion de sus recursos humanos, asi como su capacidad
exportadora y de acceso a nuevos mercados.

Articulo 4.- Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines la asociacion organizara las siguientes
actividades y ejercera las siguientes funciones:

1.- Desempefiar las funciones de representacion institucional atribuidas a las
organizaciones empresariales mas representativas en defensa de intereses
generales de los empresarios ante las Administraciones Publicas y otras
entidades u organismos.

2.- Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con la Union
Europea, Administracion Central, Autonémica, Local, autoridades vy
corporaciones, elevando a los poderes publicos las iniciativas, aspiraciones y
reclamaciones de los asociados, en cuanto éstas tengan caracter general o
afecten a su actividad.

3.- Intervenir a peticion de los miembros asociados en los convenios vy
conflictos colectivos de trabajo que puedan suscitarse, colaborar con otras
asociaciones, federaciones o confederaciones de empresarios, asi como
adoptar acuerdos intersectoriales y acuerdos colectivos sobre materias
concretas, y cualesquiera otros para los que esté legitimada en su condicion
de organizacion empresarial mas representativa de caracter intersectorial y
ambito municipal.

4.- Establecer y facilitar servicios y asesorias de interés comun cuando los
miembros asociados lo demanden.

5.- Interesar la financiacion de los entes asocia dos a través de las
instituciones de crédito para el desarrollo de sus actividades o la potenciacion
de las mismas, creando para ello los 6rganos instrumentales adecuados.

6.- Realizar actuaciones en materia de conservacion o uso sostenible de los
recursos naturales, de proteccion del patrimonio histérico artistico o de promocién
de la cultura tradicional.

7.- Cooperar con la Administracién Publica Central, Autondmica, Local e
Institucional, entidades y corporaciones publicas y privadas, colegios
profesionales, asociaciones y sindicatos de trabajadores, en la consecucién de
objetivos que redunden en beneficio de la economia regional y de los
asociados.
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8.k 10 de los aspectos econdmicos, empresariales y laborales que

afecten a las empresas, proponiendo recomendaciones y criterios de
actuacion.

9.- Fomentar la libre competencia, y evitar la competencia desleal.

10.- Promover la mejora de la cualificacién de los recursos atencién a las
necesidades del sistema productivo, con especial interés en la formacion
continua de los trabajadores, asi como la obtencién de recursos publicos y
privados para la formacién, procurando la correcta aplicacion de los mismos,
creando al efecto los instrumentos necesarios para ello.

11.- Realizar actividades econémicas complementarias o accesorias a los fines
asociativos, bien directamente, bien mediante Ia participacion en otras personas

juridicas, aplicando los fondos obtenidos a la realizacién de los fines de Ia
asociacion.

12.- Impulsar el espiritu empresarial, el desarrollo de las iniciativas

emprendedoras, con especial atencién al fomento de la participaciéon de las
mujeres.

13.- Impulsar una especial atencién a las necesidades especificas de las pequefias
y medianas empresas, micropymes y autbnomos.

14.- Establecimiento de canales necesarios para la busqueda de financiacion
publica y privada para los proyectos e iniciativas de la asociacién y sus asociados.

S 15.- Ejecutar o participar en todo tipo de campafas para la promocion de las
actividades de la asociaciéon y de sus miembros.

16.- Cualquier otra funcidon que, dentro de las normas generales por las que se
rigen los miembros asociados, sea acordada por los 6rganos directivos, bien st::'a
a requerimiento de la entidad solicitante o por la propia iniciativa de la asogiacion
y que, en todo caso, sea conducente al desarrollo y auge de las entidades
asociadas y una mejor posicion competitiva de las empresas.

Los fines y facultades de la asociacién no supondran la injerencia en el régimen
interno de los entes empresariales o empresas asociadas.

Articulo 5.- Ambito Territorial.

La Asociaciéon desarrollaréa sus actividades dentro del marco territorial del
municipio de Santa Cruz de La Palma.

Articulo 6.- Ambito Temporal.
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presentes estatutos.

Articulo 7.- Personalidad juridica.

La Asociacion gozara de personalidad juridica y pléﬁﬁ‘-‘éﬁ’pamdad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 8.- Domicilio.

La sede legal de la Asociacion se fija en Calle Apurén NO5, 1 Izquierda Santa Cruz de
La Palma. El domicilio podra trasladarse por simple acuerdo de la Junta Directiva a otro
domicilio de menor o igual coste econémico, precisandose acuerdo de la Asamblea
General de no reunirse estos requisitos.

CAPITULO II
De los miembros. Sus deberes y derechos.

Articulo 9.- De los miembros, de la solicitud de ingreso, del recurso sobre la
admision, de la aceptacion de los presentes Estatutos, reglamentos y
acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la
Asociacion y del Libro de Registro.

\_{ - De los Miembros
h * Tendran derecho a pertenecer a la Asociacién todas aquellas personas fisicas o
> juridicas que desarrollen las actividades descritas en el articulo 1° de los presentes

O = Estatutos, mediante establecimiento empresarial, local comercial, oficina o despacho,
R en el ambito territorial descrito en el articulo 5°.

- De la solicitud de ingreso:

La afiliaciéon a esta Asociacion tendra carécter libre y voluntario para todas
aquellas personas descritas en el parrafo anterior, y se concretard, presentando

la solicitud al efecto.
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Se realizara por escrito y remitida a la Junta Directiva, la cual, una vez
comprobado que se dan las circunstancias del articulo anterior en la persona del
solicitante, que su intencion se ajusta con el objeto de la Asociacién y que su
incorporacion no va a causar perjuicio a la buena marcha de la Asociacion, descrito en
el articulo 29 de los presentes Estatutos, podrd acordar o denegar la admision.

- Del Recurso:

Contra la resolucion negativa de admision de la Junta Directiva, podrd el
solicitante recurrir ordinariamente ante la Asamblea General en el plazo de 15 dias

naturales siguientes a la notificacion o en el de dos meses desde la desestimacion
presunta.

- De la aceptacion de Estatutos, Reglamentos y acuerdos validamente
adoptados:

El mero hecho de solicitar la inscripcién e ingreso en la Asociacion lleva
consigo la aceptacion expresa por parte del solicitante de estos Estatutos,
Reglamentos y los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno
de la Asociacion.

- Del Libro Registro:

Cuando la solicitud de admision sea aprobada, se anotard en el Libro
Registro de asociados los datos del socio: domicilio/s de el/los establecimientos/s
que posea en la zona, actividad o actividades y cuantos datos resulten de interés.

Articulo 10.- Pérdida de la condicién de miembro.

uILIGENCIA DE COMPULSA: Para hacer conglay Quela

La calidad de asociado se perdera: presente copis, que consta dg ,_.
Wcﬁdn de sy Original,

es fiel

a) por voluntad propia manifestada por escrito.

b) por causar baja en la actividad que justifique su ingreso.

c) por expulsion acordada por la Asamblea General a consecuencia de |a infracciéon
de los Estatutos, Reglamentos o incumplimiento de acuerdos vdlidamente
adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacion.
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e) por las demas causas previstas en los Estatutos.

Articulo 11.- Suspension de Derechos.

e — . ./
El ejercicio de los derechos de los miembros quedard suspendido
automaticamente, si los mismos no se hallaren al corriente en el pago de las
cuotas y/o derramas legalmente fijadas.

Articulo 12.- Derechos de los asociados.

Son derechos de los asociados que estén al corriente de sus obligaciones de
cualquier naturaleza para con la Asociacion los siguientes:

1.- Elegir y ser elegido para los puestos de representacién y Gobierno de la
Asociacion.

2.- Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea General y a las de la Junta
Directiva y comisiones especiales que puedan crearse cuando fuera miembro de
las mismas.

3.- Informar y ser informados de las actuaciones y vida de la Asociacion y de las
cuestiones que la afecten.

4.- Examinar los libros de contabilidad y las actas de la Asociacion vy
documentacién juridica, econémica y social de que esta pueda disponer en
relacion con sus fines especificos y actividades propias.

5.- Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés general y
formular propuestas y peticiones a los drganos de gobierno e individuales de
representacion, direccion o gestion, de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos y en las normas legales y reglamentos vigentes.

6.- Censurar mediante la oportuna mocién presentada en los organos de la
Asociacion la labor de cualquier érgano colegiado o individual de representacion,
direccion o gestion de la Asociacion.
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7.- Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para estudios,
gestiones o defensa de los intereses de la Asociacion o de sus miembros cuando
para ello fuera designado.

8.- Obtener el asesoramiento, apoyo y gestion de la Asociacion en la defensa de
Sus intereses.

9.- Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos
asociativos e instar a la Asociacion a que interponga las acciones o recursos que puedan
beneficiar a los intereses que representa.

10.- Cualesquiera otros reconocidos o que se establezcan en forma legal,
estatutaria o reglamentaria.

Para el ejercicio de estos derechos se estara a lo previsto en los presentes
Estatutos y los Reglamentos que se aprueben.

i ,.h\

\ T
L \ED Articulo 13.- Deberes de los asociados.
N ,

AV RN Son deberes de los asociados:
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1.- Participar en la eleccion de sus representantes a cualquier nivel.

2.-Aceptar y desempenar con celo los cargos directivos o las comisiones
especiales para los que fueron elegidos o designados, salvo causa de excusa
legitima o justificada.

3.- Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno, gestion y
administracion a que pertenezcan.

4.- Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer las actividades
directas o indirectas de la Asociacién.

5.- Cumplir los Estatutos de la Asociacion y los acuerdos que reglamentariamente se
adopten por los 6rganos de gobierno de la misma.

!J!UGENCM
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6.-Satisfacer con puntualidad las cuotas y aportaciones extraordinarias que
reglamentariamente se establezcan para el sostenimiento econdémico de la
Asociacion.

/.- Mantener la disciplina y colaboracién necesarias para el buen funcionamiento
de la Asociacion.

CAPITULO III

De los Organos de Gobierno.

Articulo 14.- Estructuras.

Son o6rganos de gobierno de la Asociacion:

La Asamblea General

A) La Junta Directiva UILIGENCIA DE COMPULSA: Para hacer constr que Ia
Presente Copia, qUe CONSIA 08 .5 ... péginas
es fiel reproduccion de su original,

B) El Comité Ejecutivo

C) La Presidencia

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- La Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y estard constituida por la
totalidad de sus miembros siempre y cuando éstos se encuentren al corriente en el
pago de las cuotas. Sus acuerdos vélidamente adoptados obligan a todos los miembros,
presentes, ausentes o disidentes, dejando siempre a salvo los posibles derechos de
impugnacion ejercitados en tiempo y forma determinados por las normas legales
vigentes, y, en su caso, por lo regulado en los presentes Estatutos o el Reglamento que
de acuerdo con éste se apruebe.
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Articulo 16.- Fechas de las reuniones.

La Asamblea General se reunira, al menos, dos veces al afio con caracter ordinario,
la primera en los meses de abril o0 mayo, en las que se aprobaran y censuraran las
liquidaciones memorias de las actividades y los balances y cuentas del ejercicio anual
economico y de gestién anterior, y la segunda en los meses de octubre o noviembre,
en la que se incluird entre los asuntos a tratar la aprobacién del proyecto de
presupuesto ordinario para el afio siguiente acompariado del programa que contenga
las lineas generales de actuacion para el proximo ejercicio.

Articulo 17.- Convocatorias.

Las convocatorias de las dos reuniones ordinarias se haran por escrito al domicilio donde
se ejerza la actividad que justifique el ingreso del asociado, valiendo la comunicacion via
fax, Internet u otro medio electrénico y en su defecto mediante la publicacién en uno de
los periédicos de mayor difusién de la provincia, con al menos quince dias de antelacién
a la fecha de celebracién y expresa indicacién del ORDEN DEL DIA de la reunién y para
el resto de reuniones extraordinarias o especiales que no afecten a los temas previstos
en la letra B del articulo 22 de los presentes Estatutos con la suficiente antelacién para
que pueda llegar a conocimiento de todos los interesados con expresa indicacion del
ORDEN DEL DiA.

Cualquier asociado podra instar la celebracién de las dos sesiones ordinarias
arriba mencionadas.

Caso de que los temas fijados en el Orden del Dia puedan afectar a los temas previstos
en la letra B del articulo 22 de los presentes Estatutos se deberd hacer constar
claramente en la convocatoria que se trata de modificar los Estatutos o de disolver la
asociacion, guedando sujeta la convocatoria a los mismos requisitos que las dos sesiones
ordinarias anuales.

El presidente de la Asociacion podra convocar la Asamblea General siempre que lo
estime conveniente a los intereses de la Asociacion. Asimismo, se podra convocar la
Asamblea General cuando lo acuerde la Junta Directiva, o lo soliciten, al menos, el 15
por ciento de los miembros de la Asociacion. Dicha solicitud habrd de dirigirse a la
Presidencia por escrito razonado en que han de constar con claridad y precision las
materias a tratar. El presidente vendra obligado a convocar y celebrar Asamblea dentro
de los cuarenta y cinco dias siguientes a la recepcion del escrito. ——

UILIGENCIA DE COMPULSA: Para |
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es fiel reproduccion de su original.
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Articulo 18.- Quérum.

Para celebrar validamente las reuniones de la Asamblea General en primera
convocatoria sera precisa la asistencia de la mitad mas uno de los votos. Las sesiones
se celebraran en segunda convocatoria, media hora después de la sefialada para la
primera, cualquiera que sea él nimero de los concurrentes, salvo para los supuestos
especiales recogidos en el articulo 22 letra b de los presentes Estatutos o cualquier
otro que pudiera recogerse en los Reglamentos, en cuyo caso habran de concurrir en
primera convocatoria las dos terceras partes del nimero de votos de pleno derecho.
En segunda convocatoria bastara la representacion de la mitad del total de votos a
emitir. En caso de quérum insuficiente se reiterara la convocatoria, debiendo
transcurrir un minimo de ocho dias para la nueva celebracion. En esta nueva
convocatoria se podra tomar el acuerdo cualquiera que sea el niimero de concurrentes
a la misma.

Articulo 19.- Concurrencia y delegacion.

Podran asistir a las Asambleas, por si o debidamente representados, todos los
miembros o socios de la Asociacion.

Se admite el voto delegado mientras no se prohiba por estos Estatutos, cuando los
representantes acrediten su condicion, antes de iniciarse la sesidn, mediante
documento firmado por sus representados, que necesariamente habran de pertenecer

a la asociacion.

Articulo 20.- Del lugar y modo de proceder en las Asambleas.

Las Asambleas Generales se celebraran en la localidad de Santa Cruz de La Palma, dia
y hora sefialados en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones durante
varios dias consecutivos, previo acuerdo de la propia Asamblea. Cualquiera que sea el
numero de sesiones que se celebren, la reunién se considerara Unica, levanténdose de
la misma una sola acta.

Las Asambleas Generales seran presididas por el presidente, el Vicepresidente 10
o0 el Vicepresidente 2° y, en ausencia de ellos, por el miembro de la Junta Directiva
en quien ellos deleguen. Si no hubiera delegados, la Asamblea General designara
a quien haya de presidir la sesion, y en caglgbggmggg%e el mlembro de mayor
edad. présorte copl, que consta de ........ 97‘ phginas
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El presidente de la Asamblea dirigird los debates, decidira cuando estéan
suficientemente discutidos los asuntos y el momento de efectuar las votaciones.
Los acuerdos se toman por mayoria de votos presentes o representados, salvo aguellos
supuestos en los que los presentes Estatutos o los Reglamentos internos fijen mayorias
distintas.

En el computo no se tomaran en cuenta las abﬁ*ﬁ@iﬂ@ﬂ?ﬁ@‘@%%@ﬁ%ﬂ%
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Articulo 21.- Del Acta.

El acta de la Asamblea General sera aprobada pof=ta=p
de haberse celebrado ésta, o en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el
Presidente y dos interventores nombrados a estos efectos por la propia Asamblea, uno
en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada de cualquiera
de estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 22.- Competencias.

Son materias de exclusiva competencia de la Asamblea General

A) De caracter general:

1.- La eleccidon y remocion de los miembros de la junta directiva.

y programas de actuaciones, y los balances o cuentas de cada ejercicio econémico, asi

J 2.- La aprobacion de los presupuestos, liquidaciones, memorias de actividades, planes
~
\“B como la modificacion o censura, en su caso, de los mismos.

-

N

3.- La aprobacion y modificacion de los Reglamentos.

4.- La aprobacion de la cuantia y periodicidad de las cuotas y derramas sociales,
ordinarias y extraordinarias.

5.- La adquisicién, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles.

6.-La implantacion y/o supresion de servicios y la aprobacion de las
reglamentaciones o normas por las que deban regirse, asi como las
modificaciones substanciales de los mismos.
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7.- En general, conocer y decidir en los demas asuntos de interés general para la
asociacion, acordando las medidas necesarias 0 convenientes para el mejor

cumplimiento de sus fines. .
ILIGENCIA DE COMPULSA: Para hacer
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1.- La modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

2.- La disolucion de la Asociacion.

3.- La fusidn con otras asociaciones, asi como la pertenencia a federaciones u otras
entidades analogas.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS COMPONENTES
Articulo 23.- Composicion, elegibilidad, eleccién de miembros, eleccion de los cargos.

Composicion. - La Junta Directiva es el organo permanente de gobierno, gestion y
administracién de la Asociacién, y estaréa compuesta por el presidente, dos
vicepresidentes, secretario, tesorero y un numero par de vocales que se
determinaran reglamentariamente o por la Asamblea General directamente.

Elegibilidad. - Seran elegidos miembros o componentes electivos de la Junta
Directiva y, en general, para cualquier cargo de responsabilidad y de representacion
en la Asociacion, todas las personas fisicas, bien sea por su condicion de miembros
0 por ser representante de éstos. No se elegirdn a las personas por si mismas ni
tampoco a los miembros como tales, sino a esas mismas personas como tales
representantes o miembros.

De los Cargos. - La Asamblea General elegira a su Junta Directiva mediante sufragio
libre, directo y secreto.
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§ i Brticulo 24.- Junta Electoral y Calendario

g \V 5 '

gw? \ Lgoncluidu el mandato de la Junta Directiva o aprobada una mocién de censura
> g ign el plazo de 30 dias naturales se convocaran elecciones y se constituird la Junta
2s Electoral, que estara formada por tres asociados que, voluntariamente se presten
’-’gg para esta funcién, dichos asociados no podran formar parte de alguna de las
g o CM‘ idaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios formaran la citada
;3 g‘g @?!d , los dos asociados de mayor edad y el de menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:
a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su

desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral, por mayoria de votos.

e) Resolver las impugnaciones que se presenten en relaciéon al proceso
electoral, por mayoria de votos.

Articulo 25.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas no
sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros dias hébiles de
exposicion de lista de los asociados con derecho a voto y de impugnacion.
Transcurrido el plazo de exposicidon e impugnacion, en los tres dias siguientes se
resolveran las impugnaciones al censo y se procedera a su aprobacién definitiva.

En los doce dias siguientes para presentacion de candidaturas. Una vez concluido
dicho plazo, en los cinco dias habiles siguientes se resolvera sobre la validez de

las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran por parte del Presidente en
funciones, nuevamente elecciones en el plazo maximo de quince dias desde

el momento que se cierre el plazo de aquellas.

Articulo 26.- Mocién de censura.

La mocion de censura a la Junta Directiva deberd ser tratada por la asamblea
general, siempre que hubiese sido solicitada mediante escrito razonado, como
minimo por un tercio de los miembros asociados. A tal efecto debera ser
convocada en el plazo de diez dias habiles desde que se formalice la solicitud.
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Sera precisa para que prospere la mocion de censura que la misma sea
adoptada por la mayoria absoluta de los asociados, presentes o representa
dos, en Asamblea general extraordinaria.

En caso de prosperar, se constituird una comision gestora compuesta por 5
miembros que no pertenezcan a la junta directiva censurada para proceder a
organizar las nuevas elecciones. Sino hubiera acuerdo de las personas se
establecera el criterio de 2 de mayor edad y 3 de menor edad de todos los
asociados. Dicha comision gestora debera convocar elecciones en el plazo
maximo de cinco dias, si bien continuara en funciones hasta que tome
posesion la nueva Junta que resulte proclama da definitivamente en las
elecciones.

Articulo 27.- Mandato.

La duracion del mandato de los miembros electivos mmmm@&&%%&%rgmgg

cuatro afios, pudiendo ser reelegidos indefinidament&?me copia, que consta de ... péginas
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Articulo 28.- Competencias.

La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1.- Planificar, dirigir y realizar las actividades de la Asociacion necesarias para el
cumplimiento de los fines.

2.- Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la misma.

3.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

4.- Solicitar la celebracion de reuniones de la Asamblea General.

5.- Administrar y disponer de los bienes y recursos de la Asociacion, todo ello sin
perjuicio de las facultades que correspondan al Presidente, al Secretario, al Comité
Ejecutivo (si ésta fuera aprobado por la Asamblea General) o a la propia Asamblea
General, y a las facultades que esta ultima pueda otorgar o delegar en otros
organos de gobierno.

6.- Resolver sobre la solicitud de los socios.

7.-Proponer a la Asamblea General el establecimiento o modificacién de cuotas,
derramas, tasas o sanciones pecuniarias.
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8.-Presentar los presupuestos, balances, cuentas y liquidaciones para su

aprobacion y censura por la Asamblea General.
uiLI(:ENCM[E COMPULSA: Perahacer constar que la

9.-Controlar la contabilidad, asi como la mecanica de cobrqg &q p%ﬁ;f 0y :z_"‘} """" /me

10.-Velar por el normal funcionamiento de los servicios.

11.-Adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia &k
General Unicamente en casos de extrema gravedad o urg‘encra- debiéndose justificar
esta circunstancia y dar cuenta debidamente a la Asamblea General en la primera sesion
que se celebre.

12.-Nombrar y separar al personal de direccion, administrativo, técnico, etc., que
pueda disponer la Asociacion.

|
\ 13.-En general cuantas atribuciones le hayan sido expresamente delegadas por la
Asamblea General con caracter temporal o permanente.

NS A Articulo 29.- De la convocatoria.

N
N\
\ . . . : ” . .
k\} S A) La Junta Directiva celebrara sesiones cuando lo considere necesario el Presidente, lo
acuerde la propia Junta Directiva o lo soliciten por escrito el 20% de sus miembros,

quedando el presidente obligado a celebrar la reunion en el plazo de quince dias.

] Las sesiones seran convocadas por el Presidente o por quien le sustituya en caso
| de ausencia o imposibilidad, por escrito, y con la antelacion suficiente para que pueda
llegar a conocimiento de todos los interesados.

La asistencia de los componentes de la Junta Directiva a sus sesiones es
obligatoria. Se entenderan justificadas las faltas de asistencia de los distintos miembros
de éstos, cuando ademds de las razones que aduzcan, se hicieran representar
debidamente en dichas sesiones. Las representaciones que, para asistir y votar en las
sesiones de la Junta Directiva, confieran los miembros electivos de ésta, deberan recaer
en otro componente de la misma, no pudiendo ostentar ningin miembro mas de dos
representaciones de asistencia y voto. Todas las representaciones de la Asociacion y
deberan ser nominales y conferidas con caracter especial para cada sesion.

B) Qudrum.- Se entenderd constituida validamente la Junta Directiva cuando concurran
a la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus componentes en primera
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convocatoria y cualquiera que fuera su numero en segunda convocatoria. Sus acuerdos
se adoptaran por mayoria simple, siendo dirimente en caso de empate el voto de quien
presida. A solicitud de cualquier miembro, las votaciones seran secretas.

C) Del Voto Particular.- Todos los miembros de la Junta Directiva, podran formular
votos particulares en contra de los acuerdos de la mayoria, debiendo hacerlos por
escrito y entregarlos al Presidente. También podran anunciar dichos votos durante el
transcurso de las sesiones, redactdndolos y entregandolos en el domicilio de la
Asociacion, dirigidos al Presidente y dentro de las 96 horas siguientes al término de las
votaciones que motivaron estos votos.

En ambos casos los votos particulares se insertaran integros al pie del acta
correspondiente de la sesion, debiendo llevar la firma del que lo suscriba y el visto bueno
del Presidente. Los votos particulares conferiran a sus formulantes la facultad de
defender sus criterios o posturas en la proxima reunion de la Asamblea General.

Articulo 30.- Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente por la propia Junta Directiva dando cuenta de ello en la
inmediata Asamblea General. Los elegidos lo seran por el periodo que reste hasta
la renovacién normal de la Junta Directiva.

Articulo 31.- Ceses.
Los miembros o cargos de la Junta Directiva, incluso el Presidente, podran cesar:

a) Por pérdida de la condicion de socio o miembro de la Asociaciéon o de la
representacién que ostentaba cuando accedi6 al cargo.

b) Por expiracion de su mandato si no fuera reelegido.
c) A peticién propia.

d) Por faltas de asistencia injustificadas a tres reuniones consecutivas o a cuatro de las
siete dltimas convocadas, o también, y fueren cuales fuesen los motivos alegados vy el
numero de las justificadas, por cinco faltas de asistencia consecutivas o alternas de las
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e) Podran ser cesados en sus cargos en sesion convocada al efecto en Asamblea
General mediante mayoria simple de los votos emitidos, no computandose como tales

las abstenciones ni los votos en blanco. Las vacantes, se elegiran dentro de los veinte
dias siguientes a producirse aquella, en sesidn de Junta Directiva convocada al efecto,

ocupando el cargo la persona elegida por lo que restare de oﬁﬂ@tﬂ&?&?{; &‘plﬁ JPgrsona a -
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DEL/LA TESORERO/A, EL/LA SECRETARIO/A vy EL

Articulo 32.- Del Tesorero. E

El tesorero/a actuard como tal en todas las reuniones de los érganos de gobierno de
la asociacién. Intervendra todos los documentos de cobro y pago y supervisara la
contabilidad.

El/La Tesorero/a custodiard los fondos de la Asociacion en la forma que se determine
REGLAMENTARIAMENTE o por la propia Junta Directiva, pudiendo firmar todos los
documentos y drdenes de cobro y pago, siendo su firma una de las tres autorizadas

Articulo 33.- Secretario/a

El/La Secretario/a actuara como tal en todas las reuniones de los organos de gobierno
de la Asociacion, tendra en general las funciones que le asigne la Junta Directiva, asi
como el poder certificante sobre cualquier documento de la asociacion y sobre
cualquier acuerdo o acto de los érganos de la Asociacion, Tendrd conocimiento del
estado de las cuentas pudiendo firmar todos los documentos y 6rdenes de cobro y
pago, siendo su firma una de las tres autorizadas.

Articulo 34.- Gerente

El/La gerente de la Asociacion, que podra ser o no miembro asociado (caso de no serlo
podra participar en las reuniones con voz pero sin voto), se estructura como 6rgano
importante de la Asociacion a cuyo cargo corre la promocién y gestién de los asuntos
de la Asociacién, asi como la competencia sobre el personal de la Asociacion, actuando
bajo la direccion y control de la Junta Directiva, y su cargo podra ser retribuido. Tendra
en general las funciones que le asigne la Junta Directiva para la dinamizacién de la Zona
Comercial y debera representar a la asociacion donde se le solicite por parte de la Junta
Directiva, tanto de manera individual como acompafiando a cualquier miembro de la
misma. Debera proponer y programar los actos de dinamizacién de la zona comercial y
velard por la adecuada consecucién de los mismos. Deberd informar a la Junta Directiva
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de cualquier reunion a la que sea convocado/a y ofrecera resumenes de la informacion
de las mismas. Le correspondera la custodia y confeccion del Libro de Actas de la
Asociacién que deberd mantener a disposicién de los sefiores asociados y expedir las
certificaciones del mismo que le sean solicitadas que deben ser firmadas por El/La
Secretario/a. Deberd confeccionar todos los documentos necesarios para el buen

funcionamiento de la asociacion. T -
presente copia, que consta de ... 4.....,. péginas
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Articulo 35.- Competencias.

Elegido el Presidente de la Asociacion, que lo sera también de sus érganos
colegiados de gobierno, le corresponde:

1.-Representar legalmente a la Asociacion en cuantos actos, personaciones y
relaciones de todo orden y jurisdiccidn deba intervenir la misma, ante Juzgados,
Tribunales y Organismos de la Administracion Publica, pudiendo otorgar toda clase de
actos, contratos y poderes previo acuerdo del 6rgano de gobierno con facultades para
conferirlo. Tal representacion puede ser delegada, mediante autorizacion de la Junta
Directiva en los Vicepresidéntes de la Asociacion.

}  2.-Adoptar en caso de extrema urgencia o gravedad las decisiones que estime
| adecuadas a la mejor defensa de la Asociacion y de sus miembros, dando cuenta en el
mas breve plazo posible al érgano de gobierno que corresponda.

y directrices fijadas o acordadas por los 6rganos colegiados de gobierno.

4.-Convocar las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion estableciendo el
Orden del Dia, dirigir los debates y el orden de las intervenciones y disponer lo necesario
para la ejecucion de los acuerdos, asi como declarar la urgencia de un asunto y su
incorporacion al Orden del Dia.

_f\

\ |
Q@ 1 3.-Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a la consecucién de las finalidades

]

|

|

5.-Determinar las cuestiones que hayan de someterse a votaciéon en las sesiones
de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
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6.-Ordenar los gastos y autorizar los pagos Y los justificantes de ingresos, pudiendo, en
la medida que lo estime oportuno, delegar estas funciones en el Secretario o Tesorero.

7.-Designar asesores para que con voz pero sin voto participen en las reuniones
de los o6rganos de gobierno por él presididos, cuando por la indole de las
cuestiones a tratar lo considere conveniente.

8.-Coordinar las actividades de los 6rganos de gobierno y las comisiones de
trabajo.

9.-Delegar las funciones que crea convenientes en cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva o del Comité Ejecutivo.

10.- Proponer a los ¢rganos de gobierno cuantas iniciativas y gestiones considere
convenientes para los intereses de la Asociacion y el mayor prestigio y eficacia
de la misma.

11.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los Reglamentos que en su
caso se aprueben.

12.-Asegurar el cumplimiento de las Leyes y la normalidad de las reuniones asi como
el respeto del Orden del Dia en las sucesivas intervenciones.

13.-Autorizar los documentos que procedan de la Asociacion.

14.-En general, cualquier facultad que le sea conferida especificamente %
validamente por los érganos de la Asociacion.

Articulo 36.- Vacante.

Vacante la Presidencia asumird provisionalmente ésta y por este orden de prelacién,
el Vicepresidente 10 o el Vicepresidente 2°. Producida la vacante y en el plazo maximo
de 45 dias naturales, se celebrard la Asamblea General para que ésta designe un
nuevo Presidente,
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DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 37.- Composicion.

Como érgano mas reducido de la Junta Directiva y previo acuerdo de creacion de
éste por la Asamblea General podrd funcionar el Comité Ejecutivo, el cual estara
integrado por siete miembros de la Junta Directiva, que seran el/la presidente/a, los
dos vicepresidentes/tas, el/la Secretario/a, El/La tesorero/a y dos vocales.

También participaré en las reuniones del comité ejecutivo el/la Gerente con voz pero
sin voto, salvo el supuesto en el que este ostente a su vez la condicion de miembro
asociado, en cuyo caso sustituird en la composicién del mismo a uno de los dos

vocales, teniendo voz y voto.

Articulo 38.- Funciones.

Al Comité Ejecutivo le competen en general las funciones que le fueren
encomendadas por la Asamblea General en el momento de la constitucion del mismo.

Articulo 39.- De las convocatorias y sesiones.

El Comite Ejecutivo se reunird cuantas veces sea convocado por el Presidente o lo
soliciten tres miembros del mismo. Se entendera validamente constituido el Comite
Ejecutivo cuando concurran a las reuniones, presentes o representados, la mitad mas

uno de sus componentes, y siempre que se hallen presentes el Presidente o uno de
los dos Vicepresidentes.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple y el Presidente tendra voto de calidad
en caso de empate.

Respecto a la obligatoriedad de la asistencia y representacién rigen las mismas
prescripciones que las del articulo 29.
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DE LAS COMISIONES DE TRABAJO O ESPECIALES
Articulo 40.- Comisiones de Trabajo.

La Asamblea General podra establecer y suprimir las Comisiones de Irébajo, de caracter
temporal o permanente, que considere conveniente para el mejor cumplimiento de sus

fines, determinando su composicion y funciones, y designando sus miembros de entre
todos los asociados.

CAPITULO IV

Del régimen econdmico de la Asociacion.

Articulo 41.- Autonomia administrativa y econémica.

La Asociacion gozara de plena autonomia en cuanto a la administracién de sus recursos,
sean presupuestarios o patrimoniales, todos los cuales se aplicaran al cumplimiento de
los fines y actividades de la Asociacion.

La responsabilidad econémica de la Asociacion, por consecuencia de los actos que
realice, se concretara a su propio patrimonio con absoluta independencia del de

sus asociados.

Se proveera al sostenimiento de la Asociacion mediante los siguientes ingresos:
a) Por subvenciones o donaciones publicas o privadas que puedan producirse.
b) Por la rentabilidad del patrimonio que tuviere.

¢) Por la cuota de entrada de sus asociados.

d) Por las cuotas extraordinarias o derramas que se establezcan.

€) Por las cuotas de mantenimiento que se sefalen.
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f) Por cualguier otro ingreso acorde con los fines de la asociacio

O i
Patrimonio. - El Patrimonio de la Asociacién estara integrado pw;—n%"i

a) Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucion y lo que adquiera
en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgados por cualquier
Entidad, Organismo o personas naturales o juridicas.

c) Los derechos reales de los que la Asociacién sea titular, asi como aquellos de cualquier
naturaleza que se deriven del dominio que ejerza sobre sus bienes patrimoniales.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociaciéon podra adquirir y poseer toda clase de
bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecion a estos Estatutos y a las normas
legales vigentes, y sin que en ningun caso, la responsabilidad de la gestién financiera
de la Asociacion se extienda a los miembros. El patrimonio que se forme con los recursos
econdmicos de la Asociacion, pertenecerd exclusivamente a la Asociacion como persona
juridica independiente de sus miembros. La titularidad del patrimonio inmueble quedara
reflejado en los Registros de la Propiedad, mediante las correspondientes inscripciones
legales.

| Articulo 42.- Contabilidad.

La Asociacion llevara su contabilidad por cualquiera de los procedimientos comunes

admitidos por la ciencia contable y aplicard su vigencia econémica al sistema de
presupuesto anual.

Los presupuestos ordinarios o, en su caso, extraordinarios deberan ser aprobados
por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

\ Articulo 43.- Liquidacion del ejercicio.

La memoria, balance liquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, refrendado
por dos interventores propuestos por la Presidencia de entre los asociados, se
sometera, previos los tramites oportunos, a la aprobacidon de la Asamblea General;
exponiéndose con 15 dias de antelacién a la fecha de celebracién para comprobacion
de cualquier miembro de la Asociacion que lo solicite.
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Articulo 44.- Depésito de fondos.

Los fondos de la Asociacién se depositaran en las entidades bancarias que determine la
Junta Directiva a nombre de la Asociacion, siendo necesario dos firmas entre las del

Presidente, Vicepresidentes, Tesorero y el Secretario para disponer de los mismos.

Articulo 45.- Cargos honorificos.

Los cargos directivos de la Asociacion seran honorificos y gratuitos. El abono de

los gastos y suplidos se estableceran reglamentariamente. -
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N De la expulsidon de miembros de la Asociacion.
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&}\JJ Articulo 46.- Cuando uno o varios miembros de la Asociacion incurran en alguna
Q\ de las causas del articulo 10, podra instarse la expulsion.
wJ

Articulo 47.- Procedimiento de expulsion.

La expulsién podra instarse a la Junta Directiva por el Comite Ejecutivo, Presidente, o el
10% de miembros de la Asociacion.

Una vez instada, se formara expediente de expulsion y se propondra a la
Asamblea General, convocada al efecto.

En la Asamblea General sera leido el expediente y propuesta de expulsion, a
continuacion, se la daré la palabra al expedientado para que formule las alegaciones
que estime pertinentes. Posteriormente se procedera a la votacion, que podra ser
secreta, si algun miembro, asi lo solicitase.

Para proceder validamente a la expulsion, sera necesario adquirir las 2/3 partes
de los votos presentes. '

Podra presentarse recurso ante la Asamblea General en el plazo de 15 dias
habiles. La Asamblea General resolvera el recurso dentro del plazo de tres meses.
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En el caso de no producirse resolucion expresa, el silencio tendra efectos
negativos, de desestimacion del recurso.

CAPITULO VI
De la reforma de los Estatutos.

Articulo 48.- La propuesta de reforma de los Estatutos podra realizarla la Junta
Directiva o el 20% de los miembros de la Asociacion.

Para acordar la reforma se necesitara el voto favorable de al menos las dos terceras
partes de los votos correctamente emitidos en Asamblea General.
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De la disolucién de la Asociacidn.

Articulo 49.- Causa de disolucion.

La Asociacion se disolvera por:

1.- Por acuerdo expreso de la Asamblea General, convocada al efecto.

2.- Por fallo firme y ejecutivo de la Autoridad o Tribunal competente.

Articulo 50.- Propuesta de disolucion.

La propuesta de disolucién podra hacerla la Junta Directiva o el 40 por ciento al menos
de los miembros de la Asociacién. Para acordar la disolucién se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos emitidos.

Articulo 51.- Comisién Liquidadora.

En caso de disolucién, la Asamblea General designara una Comision Liquidadora,
la cual procedera al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y asegurar
las que no sean realizables en el acto con los propios recursos patrimoniales de
la Asociacion.
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Articulo 52.- Liquidacion.

1.- El patrimonio restante en el momento de la disolucién, después de deducir las
obligaciones economicas externas, si las hubiere, se distribuirdn entre los miembros
que pertenezcan en dicho momento a la Asociacion, en proporcion al importe total de
las cuotas satisfechas por cada uno de ellos en los Ultimos cinco afos. '

2.- En caso de liquidacion y disolucién los miembros de la Asociacion no seran
responsables de cumplir otras obligaciones que las que hubieren contraido
individualmente.

Articulo 53.- Rendicidon de cuentas.

Terminada la liquidacion, los liquidadores formaran el balance final, que serd
censurado por los interventores si hubieran sido nombrados.

También determinaran la cuota del neto patrimonial que deberd repartirse por
socio 0 miembro.

Articulo 54.- Balance final.

El balance a que se refiere el articulo anterior se sometera para su aprobacion a
la Asamblea General, previa remision del mismo por carta certificada con acuse de
recibo a cada socio, con quince dias de antelacion a la primera convocatoria de dicha

Asamblea.

Este balance podra ser impugnado por el socio o miembro que se sienta
agraviado, tramitandose la impugnacion conforme se establezca
reglamentariamente.

V°B° El Presidente

Eloy Damian Méndez Roldan

Diligencia para hacer Constar:
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Los presentes estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordadas en asamblea general celebrada el 30 de septiembre de 2021.

La Secretaria V@ B® El presidente

Carlota Perez Hernandez Eloy Damian Méndez Roldan
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